
प र श ट ‘अ’ 
क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभागात इमारत बांधकाम इ याद  ठकाणी 

अळीनाशक फवारणीसाठ  ७ म ह यांक रता कं ाट र कम 
प रप क . काअ/१२ द. ०२.११.२०२३ अ वये . ७४३.८४ ित दन ित वयसेंवक 

 

अनु. 
. वभाग कालावधी आव यक 

वयसंेवक 

एकूण कं ाट र कम 
( ित दन 

ित वयसेंवक दर . 
७४३.८४ x ३० 
वयसेंवक सं या x 

१४८ मनु य दवस) 
( .) 

एकूण कं ाट 
र कमे या ४९.५८% 

ले ह  
( .) 

एकूण कं ाट र कम 
४९.५८% ले ह सह त 

( .) 
(५ +६) 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ जी/ 
उ  तर 

सात   म हन े
(एकूण १४८   

दवस) 
३० ३३,०२,६४९.६०/- १६,३७,४५३.६७/- ४९,४०,१०३.२७/- 

    
 

 प रिश   'ब' 
कामाचे सा ह  य 

 
 या  ती /प र े  मुबंई महानगरपािलका े ातील जी/उ र  वभाग 

अजदार सं  थेने मनु  यबळासोबत 
पुरवावयाची आव  यक उपकरण े

 गॅल  हनाइ  ड बादल  (१० िलटर मतचे)े 
 मॉप (बोथा) 

अजदार सं  थेने मनु  यबळासोबत 
पुरवावयाची आव  यक सरु ा 

साधन े

 से ट  शूज 
 फेस मा  क 
 हलेमटे 
 गणवेश 

 
      

             सह /-     
                                                            १९.०१.२०२४ 

                                               क टक िनयं ण अिधकार                                                                     
                                                  जी/उ  तर वभाग 

 
 
 
 
 
 



 सूचने या अजाचा नमुना 
 प रिश  ‘क’ 

(अजदार सं  थेने आप  या मुखप ावर (Letter Head) मूळ तीत सादर करावा.) 
 
 ित, 

 क टक िनयं ण अिधकार  
 जी/उ र वभाग 
 कायालय, खोल  . ३२४, ३रा मजला, 
 ह र ं  येलवे माग, दादर (प),  
 मुबंई ४०००२८. 
 
     वषय : क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभागात मनु  यबळ (  वयसंवेक)  
                                       पुर वणबेाबत सावजिनक वृ प ात व मनपा सकेंत थळावर दले या 
                                       सचूनअंेतगतचा अज.   
महोदय, 
  आमची सं  था सकेंत थळावर दले या सचूनेअंतगत क टकनाशक खा या या क टक िनयं ण 
अिधकार  जी/उ  तर वभागाक रता मनु  यबळ परुव ू इि छते. तर  आ  हाला कृपया सधंी िमळावी. सं  थेन े
आतापयत केले  या कामाची मा हती पढु ल माणे- 
 अ) शासक य मा हती :- 
 १) सं  थेच ेनांव :- _______________________________________________________ 
२) न दणी . :- ________________________________________________________ 
३) कायालयीन प  ता :- ____________________________________________________ 
४) प यवहाराक रता प ा :-_________________________________________________ 
५) सं  थचे ेबकँ खाते असले  या बकेँच ेनांव :- ________________ खाते . _______________ 
६) सं  थचे ेपनॅ काड न.ं:- __________________________________________________ 
७) वे  डर रिज. न.ं:- _____________________________________________________ 
८) सं  थेच ेसपंक दरु  वनी . िनवास __________________ कायालय __________________ 
    मण  वनी ______________ फॅ  स _____________ ई-मेल आयडी ________________ 
९) सं  था पदािधकार  मा हती 
सं  था 

पदािधकार  
सपंूण नांव सं  थे या 

िश  यास हत 
छायािच े  

िनवासी प  ता दूर  वनी/ 
मण  वनी 
मांक 

 वा र  

अ  य       
सिचव      

खिजनदार      
   (वा  त  याचा पुरावा/कागदप े  जसे क , रेशन काड, आधार काड, मतदान ओळखप , पनॅ काड, सरकार ,   
     िनमसरकार  यं णेने दलेल  ओळखप े)                                                         

 
 

 
 
 



 
 
 ब) लेखा प र ण अहवाल :- सं  थेच ेअिलकडील दोन वषाचा लेखा प र ण अहवाल 

      वष  २०२१-२२, २०२२-२०२३  
क) क टकनाशक कामाचा पुव चा अनुभव :- 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________   
                                                                                     
ड) अ  य मा हती :- सं  था स  या म.न.पा.  या इतर उप मात सहभागी आह ेकाय? 
     याचा तपशील, कायादशे, कामाच े  थळ, कामाचा अवधी व  यासबंधंीची मा हती. 
    (खोट  मा हती द  यास कंवा मा हती लप व  यास सं  था कारवाईस पा  रा हल) 
 
उप माचा तपशील कायादेश कामाचे  थळ कामाचा अवधी 

    
    
    
    

 

इ) महापािलके  या कोण  याह  कामाम  ये झाले  या दंडा  मक कारवाईची मा हती :- 
(सं  थेच ेपदािधकार  व सं  था यांवर पुव  कारवाई झाल  अस  यास  याचा तपशील इ.) 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(अस  यास सव सा ं कत कागदप े  सोबत सादर करावीत.) 
 

फ) सं  था कंवा सं  थे  या पदािधका-यांवर काह  फौजदार  कायवाह  झालेल  अस  यास अथवा सु  
अस  यास  याची मा हती  पुढ ल माण,े 
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
 आ  ह  सं  थेच ेपदािधकार   हणून वर नमूद केलेल  मा हती स  य असनु  याम  य ेकोणतीह  तफावत 
आढळ  यास कंवा चकु ची मा हती द  यास आमची सं  था महापािलके या कायदशेीर कारवाईस पा  असले, 
तसचे मनु  यबळ पुर व  याअंतगत म.न.पा.  या िनयम व अट  माण ेतसचे व हत केले  या रा  य शासना  या 
धोरणानसुार मखु कामगार अिधकार  यानंी वेळोवळेी िनगिमत केले  या कमान वतेन दरा माण े काम 
कर  यास आ  ह  बांिधल असनु,  याम  ये आमची सं  था भ व  यात कोणतीह  त ार कंवा सबबी सागंनु 
कटकनाशक फवारणी  या कामात दलु  अथवा िन  काळजीपणा करणार नाह , याची आ  ह  सं  थेमाफत हमी 
दते आहोत. 
 कृपया सादर. 
 
 
 
 
                   अ य                 सिचव               खिजनदार 

 
 

 



प रिश  ‘ड’ 
 

हमीप  
 

 (५००/- पये  टॅ  प पेपरवर सादर करावे.) 
 

मी, ी./ ीमती -----------------------------------, ------------------------- या 
सं थेचा पदािधकार  हणून ------------------------------ या पदावर द. -------------- पासनू 
कायरत असनू सं थे या िनयमां माण े माझी सदर पदावर रतसर िनयु ी झाल  आह.े सं थेचा न दणी 

मांक ------------------------ द.-------------- असा आह.े सं थे या िनयमानसुार / 
ठरावानसुार मला सं थे या वतीन ेसदर हमीप  दे याचा अिधकार असनू यानसुार मी खाल ल माणे हमीप  
दते आह.े 
 

 मुबंई महानगरपािलके या क टकनाशक खा या या क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ र वभाग येथे 
बांधकामा या ठकाणी अळीनाशक व इतर कटकनाशके फवारणीक रता पाच म ह यां या कालावधीसाठ  
वभागात आव यक वयसंेवक उपल ध क न दे यासाठ  आम या सं थेला िमळ यासाठ  सकेंत थळावर 
दले या सचून ेअंतगत अज केला असनू अजात नमूद सव तपशील माझ े मा हतीनसुार यो य व खर े
आहते. 
 

 मी शपथपूव जाह र करतो क  आम  या सं  थेचा उ ेश हा सं  थे  या सभासदांना रोजगार िमळवनू दणे ेहा 
असनू मा या सं थेस कायादशे िमळा यास आ ह  िनयमानसुार काम कर याची हमी या दार ेदतेो. 
 

 आ हाला िमळालेला कायादशे सपूंण अथवा वभागून अ य सं था कंवा कं ाटदारास दणेार नाह . 
 

 अजात नमूद केले या सव बाबी मी वाच या आहते व या मला समज या आहते. प रिश ातील अट  व 
शत  मला मा य आहते. मी अस ेजाह र करतो / करते क  अजात दलेल  मा हती मा या व ासानुसार 
स य व यो य असून ती अस य अस याच े दसनू आ यास मी कायदशेीर कारवाईला पा  असने, तसचे 
सं थेला िमळालेले काम / कायादशे यामुळे र  होऊ शकतो ह ेमला मा य आह.े 

 
 
       वा र  :-------------------------------- 

नाव : -------------------------------- 
पदनाम :--------------------------------- 
प ा   : -------------------------------- 
दनांक : -------------------------------- 
 
 
 
 

 



बृह  मुबंई महानगरपािलका 
क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभाग, ३ रा मजला, खोल   ३२४, ह र ं  यलेव ेमाग, दादर, मुबंई ४०० ०२८ 

 
 प रिश  –  ‘इ’ 
 

                     वषय :  क टकनाशक वभागा या क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभागात 
                        बांधकामा या ठकाणी अळीनाशक फवारणीक रता सात म ह यां या  
             कालावधी क रता वयसंवेक उपल ध कर यासाठ  वृ प  व मनपा  
             सकेंत थळावर जा हराती ार ेअज मागवनू िनवड कर याबाबत. 
 
  बहृ मुबंई महानगरपािलका े ात सावजिनक आरो य खा या या क टकनाशक वभागा  या क.िन.अ. 
जी/उ  तर वभागात सात म ह यांकर ता बांधकामा या ठकाणी अळीनाशक फवारणी मले रया / डगी 
िनयं ण मो हम राब व यासाठ  सावजिनक जा हराती ार ेआिण सकेंत थळावर दले या सचून ेअतगंत ा  
झाले या पा  अजामधून वभागाकर ता सोडत काढून एका सं थेची नमेणूक कर यात येणार आह.े 
 

  मले रया/डगी िनयं ण कामाचा तपशील खाल ल माण ेआहे 
१ कामाचा 

तपशील 
क टकनाशक वभागा या क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभाग येथे 
बांधकामा या ठकाणी तसचे इतर ठकाणी साठले या पा यात अळीनाशक 
फवारणीक रता सात म ह यां या कालावधीसाठ  आव यक वयसंेवक उपल ध क न 
दणे.े 

२ प रमाण सोबत प रिश  ट 'अ' जोड  या माण.े 
३ कराराचा 

कालावधी 
मजूंर  सापे  सात म ह यांक रता बांधकामा या ठकाणी अळीनाशक फवारणी 
कर याक रता. 

४ दर / 
कंमत 

१) शासन धोरणानसुार मुख कामगार अिधकार  यांनी वळेोवेळी िनगिमत केले या 
प रप कातील कमान वेतन दर ( ित दन ती वयसंवेक) अिधक ४९.५८% ले ह च े
अिधदान प रप क . काअ/९ द.०२.०९.२०२० मधील अट ं या पूततेनतंर करण.े 
२) स ःि थतीत मुख कामगार अिधकार  यां या प रप क  काअ/१२ 
द.०२.११.२०२३  अ वये कमान वेतन दर  ७४३.८४ ित दन ती वयसंवेक असा 
आह.े 

५ अट  व 
शत  

अ) अज सादर करण : 
१. अजदार सं  थेन ेप रिश  'फ' म ये नमूद केले या अजाची र कम, क टक िनयं ण 
अिधकार  जी/उ  तर. कायालया ार ेचलन ा  क न नागर  सु वधा क ावर भरणा 
के यानतंर सं थे या मखुप ावर (Letter Head) प रिश  'क' माण े मूळ तीत 
क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभाग यां या सचूनाप ामधील दले या 
कायालयीन प यावर अज सादर करावा. सदर भरणा केले या पावतीची छायां कत त 
जोडण ेआव यक असले. 

 
 
 

 
 
 
 

 



  मले रया/डगी िनयं ण कामाचा तपशील खाल ल माणे आहे 
५ अट  व 

शत  
२. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं था ह  द महारा  को-ऑप. 
सोसायट  अॅ ट १९६० या कायदयान े थापन झालेल  न दणीकृत सं था अस याबाबतची 
उप िनबधंक / सहा यक िनबधंक कायालयाकडून ा  झाले या माणप ाची सा ां कत 
छायां कत त जोडण ेआव यक असले. 
३. अजदार सहकार  सं था/ बरेोजगार सवेा सहकार  सं थेकडे महानगरपािलके या 
कोण याह  वभागात नमेून दले या कामाक रता वयसंवेक परु व याचा मागील सात 
वषात (माह ेजानेवार -२०१७ नतंर) कमीत कमी दोन वषाचा अनुभव असले या व वध 
खाते मखुां या व वध कालावधी ं या सा ां कत छायां कत माणप ां या ती सोबत 
जोडण े आव यक असले. यासोबत अनभुव दश वणा-या कायदशेां या सा ां कत 
छायां कत ती सोबत जोडण ेआव यक असले.      
४. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं थेकडे भ व य िनवाह िनधी 
आिण सं कण तरतूद  अिधिनयम १९५२ कायदयाअंतगत न दणी माणप ाची सा ां कत 
छायां कत त जोडण े आव यक असेल. तसेच पुर व यात येणा-या  वयसेंवकां  या 
बाबतीत या अिधिनयमाखाल  आव यक तो िनधी सबंिंधत शासक य कायालयात वळेोवळेी 
जमा करणबेाबतची सपूंण जबाबदार  अजदार सं  थेची राह ल व या या ितपूत सापे  
याच ेअिधदान बृह मुबंई महानगरपािलकेमाफत कर यात येईल. 
५. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं थेकडे रा य कामगार वमा 
योजना (ई.एस.आय.सी. अॅ ट १९४८) काय ाअंतगत न दणी माणप ाची सा ां कत 
छायां कत त जोडण े आव यक असेल. तसेच पुर व यात येणा-या  वयसेंवकां  या 
बाबतीत या अिधिनयमाखाल  आव यक तो िनधी सबंिंधत शासक य कायालयात येक 
म ह यात जमा करणबेाबतची सपंूण जबाबदार  अजदार सं  थेची राह ल व या या 
ितपूत सापे  याच ेअिधदान बहृ मुबंई महानगरपािलकेमाफत कर यात येईल. 

६. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं थेकडे बहृ मुबंई 
महानगरपािलके या कायक ेत कटकनाशक हाताळणी करण े यासाठ  क  व रा  य 
शासना  या कटकनाशक कायदा १९६८ अिधिनयम ४६ सोबत कटकनाशक िनयम 
१९७१ चा िनयम १० अ  वये आव  यक असणा-या वधै परवा याची सा ां कत छायां कत 
त सोबत जोडण ेबधंनकारक असले.   

७. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार   सं था याचंी सन २०२१-२०२२ 
व सन २०२२-२०२३ या दोन वषाची सरासर  वा षक उलाढाल ह  प रिश  ‘फ’ माणे 
दे यात आले या एकूण कं ाट रकमे या ( कमान वतेन दर अिधक ४९.५८% ले ह ) ३०% 
रकमेइतक  असण ेआव यक आह.े सन २०२१-२०२२, २०२२-२०२३ या दोन आिथक 
वषाच े ताळेबदं अहवाल व वा षक उलाढाल बाबत सनद  लेखापालां या माणप ाची 
सा ां कत छायां कत त जोडण ेआव यक असले. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  मले रया/डगी िनयं ण कामाचा तपशील खाल ल माणे आहे 
५ अट  व 

शत  
८. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं था प रिश  ‘फ’ माण े
दे यात आले या एकूण कं ाट रकमेनसुार अिधकृत बकेँ या आव यक पतप ाची मूळ त 
जोडण े आव यक असले. अज दाखल के या या दनांकापासनू अगोदर या सहा 
म ह यां या कालावधीतील पतप  (Letter of Solvency) वधै धर यात येईल. 
९. अजदारान े शासना  या अिधकृत ािधकरणान े यो  य  या नमु  यात दले या व तू व 
सेवाकर न दणी माणप ाची(GST Registration) सा ां कत छायां कत त दणे ेआव यक 
आह.े सं थे या एकूण उलाढाल नसुार सं थेस व तू व सेवाकर न दणी करणे आव यक 
नस यास तस े माणप  सं थे या मखुपृ ावर सं थाचालकान ेदणे ेबधंनकारक असले. 
१०. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं थेकडे अज सादर करताना 
सं थे या नावाच ेपॅन काड सोबत जोडणे आव यक असले. 
११. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सवेा सहकार  सं  थेच े आिथक  यवहार 
असलेले बकेँच े नांव व खाते .असले  या बकेँ  या खातेपिु तकेची सा ां कत छायां कत 
त दणे ेसोबत जोडण ेआव यक असले. 

१२. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं थेकडे अज सादर करताना 
प रिश  'ड' माण ेसव अट  व शत  मा य अस याच े . ५००/- कंमती  या मु ांक त 
कागदप ावर (Stamp paper) हमी प  दणे ेआव यक असले. 
१३. अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सेवा सहकार  सं  थेची उप वधी / घटना याची 
सा ां कत छायां कत त दणे ेआव यक आह.े 
ब) अज पडताळणी : 
१. अजदार सं थांनी सचूनाप  सावजिनक वृ प  व मनपा सकेंत थळावर कािशत 
के यापासनू ०४ (चार) दवसां या आत लेखी प ा ार े सचूना करा यात. अजदार 
सं थानंी केले या केवळ लेखी सचूनांची दखल घे यात यईेल. 
२. या अजदार सहकार  सं था / बरेोजगार सवेा सहकार  सं थानंा कटकनाशक 
वभागान ेयापूव  काळया याद त टाकले असले कंवा  या सं  थेच ेकाम समाधानकारक 
नाह  हणून यांना काढून टाकले असेल अशा सं थांच े अज वचारात घतेले जाणार 
नाह त. 
३. एखा ा सं थेस आप या ित पध  सं थेबाबत याने कागदप े /मा हती/ कंवा सादर 
केले या इतर कागदप ाबंाबत त ार अस यास यां या पडताळणीक रता .२५,०००/- 
( .पचंवीस हजार फ ) इतक  र कम महानगरपािलके या ितजोर त अगोदर भरणा 
करण ेआव यक आह.े जर सदर सं थेन े केलेल  त ार अस य व अयो य आढळ यास 
सदर त ारदार सं थेची .२५,०००/- परतावा र  कम ज  केल  जाईल. तसेच जर 
त ार स य व यो य असेल तर या सं थेबाबत त ार असले या सं थेचा अज अपा  
ठर व यात येईल व .२५,०००/- दडं व ५ वषाक रता काळया याद त टाकले जाईल. 
४. अजदार सं थांनी सादर केलेल  कागदप े , पडताळणी अिधकार  / कमचार   
आव यकता वाट यास याची शहािनशा क  शकतील. सदर कागदप े  चकु ची कंवा 
खोट   आढळ यास सदर सं थेचा अज अपा  ठर व यात येईल व .१०,०००/- इतका 
दडं व ५ वषाक रता काळया याद त टाकले जाईल. 
 
 
 
 



  मले रया/डगी िनयं ण कामाचा तपशील खाल ल माणे आहे 
५ अट  व 

शत  
५. पडताळणी दर यान न जोडले या आव यक कागदप ांची ई-मेल ार े दोन दवसात 
पूतता कर यास अजदार सं थेस कळ वले जाईल. पूतता न के यास सदर सं थेचा अज 
अपा  ठर व यात येईल. कोण याह  प रि थतीत व हत मदुतीनतंर सं थांची कागदप े  
ि वकारल  जाणार नाह त. अजदार सं थेने सादर केलेल  कागदप े  परत कर यात 
येणार नाह त. 
६. पडताळणी दर यान सं थाचालक कंवा यांच े ितिनधी यांनी पडताळणी कमचार  
कंवा अिधकार  यां याशी कस याह  कार ेसपंक साधू नये. तसचे कस याह  कारच े
दबाव तं  वापर यास सदर सं थेचा अज अपा  ठर व यात येईल. 
७. अजदार सं थां या केवळ लेखी सचूनांची दखल घे यात येईल. 
८. पडताळणी या पूण झा यानतंर पा  ठरले या सं थांना ई-मेल ार े सोडतीचा 
दनाकं, वळे व ठकाण कळ व यात येईल. अपा  सं थांची याद   कटक िनयं ण 
अिधकार  यां या कायालया या सचूना फलकावर लाव यात येईल.   
  
क) सं था िनवडीकर ता अजाची सोडत : 
१. सोडती दर यान, सं थाचालक कंवा यांच े अिधकृत ितिनधी यांनाच वशे दला 
जाईल. अिधकृत ितिनधीकं रता सं थाचालकांच ेअिधकार प  सादर करण ेआव यक 
आह.े 
२. अज ा  झा यानतंर सव अट  व शत  पूण करणा-या पा   अजदार सं थांमधून 
सोडत काढ यात येईल. 
३. जर अज ा  झाले नसतील तर पनु ः सात दवसांचा कालावधी दऊेन 
सूचनाप ा ार े अज माग व यात येतील. तर दखेील ितसाद न िमळा यास कटक 
िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभाग ह ेसहा यक आयु  जी/उ  तर वभाग व उपायु  
प रमडंळ -२ यां या मजंरु  अ वये या वभागातील प रर ण अथवा घनकचरा 
यव थापन खा यातील कायरत  वयसंवेक पुर वणा-या सं थांकडून समंती प  घऊेन 
नमेणूक करतील.      
ड) िनवड प ात : 
१. सोडतीम ये थम मांकावर ल असले या सं थेची नमेणूक कर यात येईल. ि दतीय व 
तृतीय मांकावर ल सं थानंा ित ा याद वर ठेव यात यईेल. 
२. िनवड झाले या सं थेन ेकाम कर याच े नाकार यास सोडतीमधील ित ा याद वर ल 

तीय मांका या सं थेस समंती प  घेऊन नमेणूक कर यात येईल. 
३. ि दतीय मांका या सं थेन ेसु दा काम कर याच े नाकार यास सोडतीमधील ित ा 
याद वर ल तृतीय मांका या सं थेस समंती प  घऊेन नमेणूक कर यात येईल. 
४. एका सं थेला नमेनू दलेले ठरा वक काम ती सं था दसु-या सं थेला पुनवाटप क न 
दऊे शकणार नाह . तस ेके यास अशा सं थेला महापािलकेतफ दलेले कं ाट व रत र  
कर यात येईल व  या सं  थेस काळया याद त टाक  यात येईल. तसेच ित ा याद वर ल 

तीय मांकावर असले या सं  थेची नमेणूक कर  यात येईल. 
५. िनवड झाले या सं थेस आव यक ते वधी शु क, साधन सा ह य आकार आिण 
द तऐवजावर टॅ प डयुट , सरु ा अनामत र कम बँक हमीप ा या व पात भर यास 
यावर  टॅ प डयुट  र कम व सगंानु प जे-ज ेअनु ेय असले ते या- या वळेी अदा 
करण ेबधंनकारक असले. 
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शत  
६. िनयु  केले या सं थेन े िनयु ी दनांकापासनू ३० दवसात करार रकमे या २% 
र कम सरु ा अनामत र कम हणून महानगरपािलके या ितजोर त भरण ेआव यक आह.े 
७. िनवड झाले या सहकार  सं थेन े / बरेोजगार सवेा सहकार  सं थेन ेकायादशे ा  त 
झा  यावर आव  यक वयसंेवक पुर वताना ते वयसंवेक या सं थेच े सभासद 
अस याबाबतच े माणप  सं थे या मखुप ावर (Letter Head) दणे े बधंनकारक राह ल. 
सदर सभासदांची सपंूण नावे, कायमचा प ा, छायािच  व बकँ पासबकुची छायां कत त 
कटक िनयं ण अिधकार  यांना सादर करण ेआव यक असले. 
८. िनयु  अजदार सहकार  सं थेन े / बरेोजगार सेवा सहकार  सं थेन े
महापािलकेबरोबर महापािलका अिधिनयम १८८८ कलम ७०(१)(ब) नसुार िलिखत 
करार करण े बधंनकारक असले. कराराबाबत भ व यात काह  वाद उदभव यास 
याबाबतचा अंितम िनणय हा मान. महानगरपािलका आयु ांचा असले. 
९. सं थेची िनवड झा यानतंर कं ाट करार हो यापूव  जर अस े िनदशनास आले क , 
सं थेनी अजासोबत दलेल  मा हती व कागदप े  ह  खोट  कंवा चकु ची आहते, तर सदर 
सं थेस ५ वषाक रता काळया याद त टाकले जाईल व ते काम सोडतीमधील पढु ल दसु-
या मांका या सं थेस दे यात येईल. कं ाट करार िन पा दत झाला  अस  यास दखेील 
सदर कं ाट र  कर यात येईल व वर ल माण ेकारवाई कर यात येईल. 
ई) सवसाधारण : 
१. िनवड झाले या सहकार  सं थेकडून / बरेोजगार सवेा सहकार  सं थेकडून 
कटकनाशक फवारणीक रता नमे यात आले या येक  वयसंवेकास शासन िनदशानुसार 
मखु कामगार अिधकार  याचंकेडून वेळोवेळी िनगिमत होणा-या प रप क . काअ/१  
द. २७.०४.२०२२ नसुार अनु ेय कमान वतेन अिधक ४९.५८% ले ह च े अिधदान 
प रप कात नमूद केले या अट  व शत  या पूततेसापे  करावयाच ेआह.े 
२. ४९.५८% ले ह म ये भ व य िनवाह िनधी,कामगार वमा, सानु ह अनदुान, करकोळ 
र कम, शासक य खच, सरुि तता साधन ेइ या द बाबीचंा समावशे आह.े   
३. िनवड झाले या  सहकार  सं थेन े/ बरेोजगार सेवा सहकार  सं थाचालकान ेप रपणू 
मािसक दयेके येक म ह या या ५ तारखेपयत कटक िनयं ण अिधकार  जी/उ र 
वभागात सादर करावीत. तसचे सदर सं थाचालकाने महानगरपािलकेस सादर केले या 
दयेकांच े अिधदान मुबंई महानगरपािलकेकडून हो यावर अवलबंनू न राहता, येक 
म ह या या १० तारखेपयत क षत धनादशे / ECS /RTGS / NEFT ार े वयसंेवकानंा पूण 
अिधदान अदा करण ेबधंनकारक आह.े   
४. सं थे या वयसंवेकांस दे यात आले या अिधदानाचा सबंिंधत बकँ खा यातील त ा, 
बकँ पास बकुातील वतेना या न द  कंवा ती म ह या या २२ तारखेपयत िनयु  सं  थेन े
कटक िनयं ण अिधका-यानंा सादर करण े बधंनकारक राह ल. तसचे याची यो य ती 
शहािनशा कटक िनयं ण अिधकार  यांनी पढु ल म ह या या दयेका या अिधदानापूव  
करावी. वयसंवेकास केले या अिधदानाम ये ु ट  आढळ यास या सबंधी कटक िनयं ण 
अिधकार  ु ट  सधुार याकर ता सं थाचालकाशी वर त प यवहार करतील. 

 
 
 
 
 
 



  मले रया/डगी िनयं ण कामाचा तपशील खाल ल माणे आहे 
५ अट  व 

शत  
५. िनयु  कर यात आलेल  सहकार  सं था/बेरोजगार सवेा सहकार  सं था, वयसंवेकाचंी 
उपि थती दररोज ठेवतील आिण म हना पूण होताच भा य अहवालासोबत दयेक कटक 
िनयं ण अिधका-यानंा सादर करतील. सदर दयेक व भा य अहवाल कटक िनयं ण 
अिधकार  पडताळून अिधदानाक रता लखेा अिधकार  यांना सादर  करतील. 
६. िनवड झाले या सहकार  सं थेला/बेरोजगार सेवा सहकार  सं थेला यां या सद यास 
हणजचे वयसंवेकास, कायदया माण े आजारपण/अपघात इ याद साठ  वमा सरं ण 

िनयमानसुार ा  क न दणे े बधंनकारक असले व ह  सबंिंधत सं थेची सव वी जबाबदार  
असले. 
७. सबंिंधत सव कामगार काय ांच ेपालन करण ेिनयु  केले या अजदार सहकार  स ं था / 
बेरोजगार सवेा सहकार  सं थांना बधंनकारक राह ल. 
८. िनयु  सहकार  स ं थे या / बेरोजगार सवेा सहकार  सं थे या सद यास ओळखप  
दे याची जबाबदार  सदर सं  थेची राह ल याबाबत आव यक ती खातरजमा कटक िनयं ण 
अिधकार  करतील. 
९. िनयु  सहकार  सं थे या / बेरोजगार सवेा सहकार  सं थे या सद याची वयोमयादा  १८ 
वषा खाल ल नसावी. 
१०. यके म ह या या अखरे स एक दवसाचा तांि क खडं दे यात येईल. तसचे एका 
कॅलडर म ह यातील र ववार व सावजिनक सु ट  ह ेसु ट च े दवस वगळून कामाच े दवस २६ 
दवसापंे ा अिधक होणार नाह त याची द ता घे यात येईल. सचूनाप ातील नमूद कालावधी 
दर यान वयसंवेक पुर वले या दवसांक रताच अिधदान कर यात यईेल. कायादशेात अथवा 
प रिश  'अ' म ये नमदू केले या एकूण दवसां या कालावधीपे ा कमी दवस भर यास 
सं थांना उव रत दवसाचंी भरपाई दे यात यणेार नाह  कंवा कामा या कालावधी सु दा 
वाढवुन दे यात यणेार नाह .   
११. बाधंकामा या ठकाणी अळीनाशक फवारणी कर यासाठ  फवारणी साधन े व सरु ा 
साधन ेपुर व याची जबाबदार  सबंिंधत सं थेची राह ल. 
१२. गणवेश प रधान केलेला, िनयु  सहकार  सं थेचा / बेरोजगार सवेा सहकार  सं  थेचा 
 वयसंवेक सकाळी ७.०० ते २.०० या कालावधीम  ये ओळखप ासह त, उपकरण े व 

साधनासंह उपि थत असणे आव  यक आह.े  या  या जागी इतर कोणाचीह  उपि थती ाहय 
धरल  जाणार नाह . 
१३. र ववार व सावजिनक सटुट  या दवशी आव  यकता अस  यास काम करणे बधंनकारक 
आह.े कटक िनयं ण अिधकार  यानंी दले  या आदशेानसुार, जादा कामाकर ता 
महानगरपािलकेतफ कोणतेह  अित र  त अनदुान / अिधदान मजंूर कर  यात यणेार नाह . 
१४. िनयिमत काम करणा-या महानगरपािलके या कमचा-या माणे महापािलकेच े फायद े
सं  थे या  वयसंवेकास िमळणार नाह त तसचे महापािलकेत कोण याह  प रि थतीत सामावून 
घतेले जाणार नाह . 
१५. कोणतीह  सचूना न दतेा सं थेच ेकाम थांब व याच ेअिधकार शासनास असतील. 
१६. िनयु  सं थेस काम बदं करावयाचे असले तर यासबंिंधत लेखी सूचना कटक िनयं ण 
अिधकार  यांना एक म हना अगोदर ावी लागेल. एखादया सं थेन ेिनयमानसुार काम सोडले 
तर या ठकाणी ित ा याद वर ल पुढ ल सं थेची नमेणूक सहा यक आयु /प रमडंळीय 
उपायु  यां या मजंूर नसुार कर यात येईल. 

 
 
 

 
 



  मले रया/डगी िनयं ण कामाचा तपशील खाल ल माणे आहे 
५ अट  व 

शत  
१७. िनयु  कर यात आले या सं थेवर, बृह मुबंई महानगरपािलकेन े नमेनू दलेले काम 
शासनास समाधानकारक होईल अशा कार ेपार पाडणे बधंनकारक राह ल.   

१८. िनयु  केले या सं थां या वयसंवेकानंी समाधानकारक काम न के यास अथवा िनयु  
केले या सं थेन े करारा माण े दािय व पार न पाड यास सदर सहकार  सवेा सं थेसोबत 
केलेला करार कोणतेह  कारण न दतेा खडंीत / र  कर यात यईेल आिण या सहकार  सवेा 
सं थचेी सरु ा अनामत र कम ज  केल  जाईल व  या ठकाणी आव  यकतेनसुार तीय 
अथवा तृतीय सं  था िनयु  त केल  जाईल आिण याची सपूंण जोखीम आिण खच कसरूदार 
सं थेकडून मनपा णाल नसुार वसूल केला जाईल. 
१९. िनयु  स ं था पार पाडत असले या कामा या सदंभात सं थेकडून अथवा सं थेन े
नमेले या वयसंवेकांकडून जर काह  गरैवतणूक, नकुसान, महापािलके या तसचे आम 
जनते या मालम ेच ेअपहरण अथवा हानी झा यास यास महापािलका शासन कोण याह  
कार े जबाबदार राहणार नाह .  याची सपूंण जबाबदार  अजदार सं  थेची राह ल. 
याच माणे दोषी वयसंवेकास व रत कामाव न काढून टाक याची व पुढ ल कारवाई 
कर याची जबाबदार  िनयु  सं थेची असले. 
२०. करार कालावधीत िनयु  स ं थातंफ दािय व िनभावणा-या वयसंवेकांकडून नमेनू दललेे 
काम पार पाडत असताना महापािलकेचा तोटा, हानी अथवा नकुसान होणार नाह  याची हमी 
कराराच े दािय व िनभावणा-या िनयु  स ं थेवर राह ल. तथापी महापािलकेस काह  हानी, 
तोटा अथवा नकुसान झा यास महापािलकेतफ कटक िनयं ण अिधकार  यांनी प रगणन 
केलेला नकुसानीचा खच हा अिंतम माण मान यात येईल व सदर प रगणन केलेला 
नकुसानीचा खच हा सबंिंधत िनयु  सं  थेकडून वसूल कर  यात येईल.     
२१. वयसंवेकांना पुर व यात आले या कटकनाशकाचंा व सबंिंधत साधनाचंा अपहार, 
गरैवापर कंवा अप यय वयसंवेकान ेके याच ेआढळ यास याचे सभासद व र  क न याला 
कामाव न काढून टाक याची सव वी जबाबदार  सबंिंधत सं थेची असेल व अशा 
वयसंवेकास भ व यात कोण याह  वभागात कोणतहे  काम सदर सं थेमाफत दे यात येणार 

नाह  ह  खबरदार  सं था घईेल.   
२२. िनयु  सं थे या सभासदांना चिलत कमान वेतन दरान े मािसक अिधदान व ४६% 
ले ह  याबाबतची जी दणेी आहते ती यांनी कामगार कायदयानसुार व हत वेळेत पूणपण ेअदा 
करणे गरजेच ेआह.े याक रता सबंिंधत सं था पूणपण ेजबाबदार राहतील. सदर दणेी अपूण 
अथवा कमी अदा के याच े िनदशनास आ यास िनयु  सं थेस कोणतीह  पूवसचूना न दतेा 
काळया याद त टाक यात यईेल.   
२३. िनयु  स ं थेच े चालक / पदािधकार  ह े महानगरपािलके या कोण याह  खा याम ये 
कायम कंवा हगंामी पदाचे कत य पार पाडत अस याचे आढळ यास सदर सं थेला दऊे केललेे 
काम र  कर यात यईेल. सदर सं थे या जागी तीय मांका या सं थेस काम दे यात येईल. 
महानगरपािलका िनयमाअतंगत सदर सं थेच ेचालक / पदािधकार  यांचवेर यो य ती कारवाई 
कर यात येईल.   
२४. अळीनाशक फवारणी ह  सेवा 243W अ वय े'िन वळ सवेा' (Pure Services) अस यान े
यांना व त ू व सवेाकर लाग ू नाह . तथा प शासनाकडून वळेोवेळी ा  झाले या व त ू व 
सवेाकरासदंभातील िनदशेानसुार अट  व शत ची पूतता करणे िनयु  केले या सहकार  
सं थेला / बेरोजगार सवेा सहकार  सं थेला बधंनकारक राह ल. 
२५. िनयु  सं थेन े सदर कामाबंाबत या सचूनतेील नमदू अट  व शत  मा य अस याच े
व हत नमु यातील हमीप  .५००/- या टॅ प पेपरवर दणेे म ा  असले. 

 
 



  मले रया/डगी िनयं ण कामाचा तपशील खाल ल माणे आहे 
५ अट  व 

शत  
फ) दंडा मक कारवाई : 
१. सं थेचा सभासद/ वयसंेवक सकाळी ७.०० वाजता कामावर वेळेवर हजर झा यास 
यास काम दे यात येईल अ यथा सहकार  सं थेन े या या जागेवर बदल  वयसंवेकामंधून 
अ य वयसंवेक उपल ध क न दणे ेआव यक राह ल, अ यथा सहकार  सं थेस ित दनी 
ित वयसंवेक .१५०/- इतका दडं आकार यात येईल. 

२. िनयु  कर यात आले या सं थेमाफत पुर व यात आले या वयसंवेकांना कोण याह  
कार ेमोचा, आदंोलन, सपं, दगंल म ये तसचे राजक य, इ  याद  कारणासाठ  सहभागी 

होता येणार नाह . सदर सं थेच े वयसंेवक अशा कार े सहभागी झा याच े आढळ यास 
यां या एक दवसाच अिधदाना या सात पट र कम दडं हणून वसलु केल  जाईल. 
याच माण ेसबंिंधत सं थेस काळया याद त टाक यात येईल व यांना दऊे केलेले काम र  
कर यात येईल. तसचे सदर सं थेचे चालक / पदािधकार  यां या नाव े अथवा यां या 
जवळ या नातवेाईकां या नाव े कोणतीह  सं था अस यास अथवा नवीन सं था सु  
के यास अशा सं थेला महानगरपािलकेतफ काम / कं ाट दे यात येणार नाह  व दले 
अस यास व रत र  कर यात येईल. सदर सं थे या जागी तीय मांका या सं थेस 
काम दे यात येईल. 
३. नमेणुक झाले या सं थेन े सव वयसंवेकांना प रिश  'ब' अ वये गलॅ हनाई ड 
बादल , मॉप, से ट  शूज,फेस मा  क, हे मेट व गणवशे पुर वण ेबधंनकारक असले व न 
पुर व यास खाल ल माणे दडं आकार यात येईल. 

अनु. . उपकरणे व सरु ा साधन े दडं ( .) ित वयसंवेक ित दन 
१ मॉप २५/- 
२ फेस मा क २५/- 
३ गॅल हनाई ड बादल  ५०/- 
४ से ट  शूज ५०/- 
५ हे मेट ५०/- 
६ गणवेश १००/- 

४. वयसंवेकाचे अिधदान िनयु  सहकार  सं था / बरेोजगार सवेा सहकार  सं  थेन े
येक म ह या या १० तारखेपयत अदा केले नाह  तर . १०००/- इतका दडं 

सं थेकडून आकार यात येईल व अस ेतीन वळेा घड यास सदर सं  थेस ३ वषाक रता 
काळया याद त टाकण े व सरु ा अनामत र कम ज  करण े इ याद  िश ा दे  याची 
िशफारस सबंिंधत व र  ठांकडे कर  यात येईल व  यानसुार पढु ल कायालयीन कारवाई 
कर  यात येईल. 
५. नमेणकु झाले या सं थांनी सव वयसंवेकांना मािसक अिधदान येक म ह या या १० 
तारखेपयत क षत धनादशे / ECS /RTGS / NEFT ार े न के यास सदर सं थेला 

.२०००/- दडं आकार यात येईल. 
६. नमेणुक झाले या सं थांनी सव वयसंवेकांना ओळखप  न द यास येक 
वयसंवेकामागे .५०/- इतका दडं आकार यात येईल. 

          
                                                     सह /-     

                                                            १९.०१.२०२४ 
                                                                  क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभाग                                                                       

                                                  



   

बृह  मुबंई महानगरपािलका 
क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभाग, ३ रा मजला, खोल   ३२४, ह र ं  येलवे माग, दादर, मुबंई ४०० ०२८ 

 
प रिश  - ‘फ’ 

 
 
    वषय : क टकनाशक वभागा या क टक िनयं ण अिधकार  जी/उ  तर वभागात  
                            बांधकामा या ठकाणी अळीनाशक फवारणीकर ता सात म ह यां या  
                            कालावधीक रता वयसंेवक उपल ध कर यासाठ  सकेंत थळावर सचूना दऊेन  
                            याअंतगत अज माग वणबेाबत. 
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